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Ziel des Referats

Untersuche den Einsatz von KI in 
der Medizin

aus ethischer Perspektive
2



Struktur

1. Künstliche Intelligenz (KI) und Ethik 
erste Annäherungsversuche

2. Einige Diskussionspunkte
a. Menschlichkeit

Walzer

a. Gerechtigkeit

Formationstanz

3. Fazit

Happy End? 3



KIdenken

handeln

ähnlich wie 
Menschen

ideal 
rational 
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Forschungsfeld: zielt auf Systeme, die … 

Care-O-bot, Frauenhofer IPA, openAI

computer

Bringsjord & Govindarajulu (2022) nach Russel & Norvig (2009) 

1. KI und Ethik

https://www.care-o-bot.de/de/care-o-bot-4/download/images.html


Status heute

- KI liefert die Ergebnisse vieler kognitiver
Leistungen

- KI in einzelnen Aspekten Menschen überlegen

- KI hat keine allgemeine Intelligenz

- KI empfindet nichts

- KI ist intransparent (“black box”)
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Medizinische 
Praxis

Forschung Pflege

Diagnose 
(Klassifikatoren)

Konsultation
(chatbots)

Therapie
(chatbots)

Verwaltung

Vorhersage
(Klassifikatoren)

data science
Pflegeroboter

Operation
(Empfehlungssysteme, Roboter)

Einsatz
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Verbesserung



Wie finden wir das

Vgl. Stubbe et al. (2019)
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… von einem Roboter operiert zu werden?

… in der Pflege von einem Pflegeroboter unterhalten zu 
werden?

… im Alltag mit Robotern zusammenarbeiten?

???



Ethik: Systematisierung

Wie sollten wir 
KI einsetzen?

Wie kann KI 
ethischer 
werden?

Dürfen/sollten 
wir KI 

einsetzen?

Intuitionen

Prinzipien, Werte

Theorien
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Müller (2023), Sparrow & Hatherley (2019)

Literaturstand
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Rufino, via wikimedia commons (here bw, CC BY-SA 2.0)

2. Einige Diskussionspunkte 
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Hermandad_-_friendship.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0


Rufino, via wikimedia commons (here bw, CC BY-SA 2.0)

Hatherley (2020, 478):
Bei Entscheidungen durch KI: Vertrauensverlust 

Patientinnen vs. Ärzte
i. Menschlichkeit
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Hermandad_-_friendship.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0


Unsicherheit

Rechnen mit guter Behandlung

Erwartung von Wohlwollen

Aufbau einer Beziehung

Cf. Hatherley (2020)

Kompetenzen

Motive

Was ist Vertrauen?
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Rechnen mit guter Behandlung

Erwartung von Wohlwollen

Aufbau einer Beziehung

Cf. Hatherley (2020)

KI

Kompetenzen

Motive
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Unsicherheit



- Wir können Menschen, aber nicht KI vertrauen.

- Wenn KI Menschen an Kompetenzen übertrifft, 
wird Mensch ersetzt. 

- Vertrauen wird verschwinden. 

- Das ist schlecht, weil Vertrauen in der Medizin
wichtig ist. 

Argument von Hatherley
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Vollständige Ersetzung

Neukonfiguration

Vertrauen kann bleiben

Bedingungen?

Einwand: Mehr Optionen
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- Bestimmte Einstellungen sind gegenüber
Menschen, nicht aber KI angemessen. 

- Bestimmte Beziehungen funktionieren mit
Menschen, nicht aber mit KI. 

- Es droht die Gefahr, dass die Beziehungen durch
KI verschwinden. 

- Ob das so ist, hängt aber von Einsatz KI ab. 

Zwischenzusammenfassung: i. Menschlichkeit
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Seyyed-Kalantari et al. (2021), Fig. 2

ii. „Bias“

17



Minimaldefinition:

- Leistung von KI unterscheidet sich für
unterschiedliche Gruppen. 

Moralische Bewertung: 

- Kann moralisch problematisch sein

Bias – Verzerrung 
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Trainingsdaten Bevölkerung Anwendung

Beispiel 1: Unterrepräsentation 
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Trainingsdaten Bevölkerung Anwendung

Beispiel 2: fehlerhafte Daten

fffffff

f

f
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1. „faires Maschinelles Lernen“

2. Untersuchung und Einsatz mit Menschenverstand
Johnson (2021), Fazilpour & Danks (2021) 

Lösungsansätze
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1. KI arbeitet oft nicht für alle Gruppen gleich gut. 

2. Das kann zu Ungerechtigkeiten führen. 

3. Problem oft: Fortschreibung von Ungerechtigkeiten

4. Problem dabei: KI erscheint objektiv. 

5. Es gibt Gegenmassnahmen. 

6. Diese werfen interessante Fragen auf. 

Zwischenzusammenfassung: ii. Bias

22



• Eingriffe in Autonomie

•Gefühl von Überwachung

•Verlust vom Fähigkeiten vom Menschen („deskilling“)

•Verantwortungslücken bei Fehlern

Vgl. Sparrow & Hatherley (2019)

Weitere Diskussionspunkte
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Unterscheidungen
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Befehle ausführen

KI als Werkzeug/Objekt

Entscheidungen treffen

KI als Subjekt
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!!!

Müller (2023)

i. Was macht KI?
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ii. Wie verhält sich KI zu menschl. Arbeit?

- „vollständige Ersetzung“

- „Neukonfiguration“

Danaher & Nyholm (2021)

- neue Aufgaben



KI  und Ethik? 

Tanzpartner 
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J. Gläscher, Goethe-Institut, nach taz

https://taz.de/Kultursymposium-ueber-Digitalisierung/!5602268/


1. KI kann einige Tänze besser als Menschen. 

2. KI lässt sich daher in Medizin vielfältig einsetzen. 

3. Der Tanz von KI in der Medizin weckt auch ungute Gefühle. 

4. In der Ethik lassen sich diese Gefühle diskutieren. 

5. Dabei zeigt sich oft: Es kommt darauf an, wie der Mensch 

mit der KI tanzt. 

Zusammenfassung 
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Setzen wir uns dafür ein, 

dass KI verantwortungsvoll gebraucht wird:

 

1. Aufklärung über KI

2. Öffentliche Diskussion über KI

3. Gesetzliche Leitlinien und Standards für KI

Appell
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Merci viumau! 



1. KI ist hat bei einigen Fähigkeiten Menschen überholt. 

2. KI lässt sich daher in Medizin vielfältig einsetzen. 

3. Der Einsatz von KI in der Medizin weckt auch ungute

Gefühle. 

4. In der Ethik lassen sich diese Gefühle diskutieren. 

5. Dabei zeigt sich oft: Es kommt darauf an, wie KI gebraucht

wird.

Zusammenfassung 
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